Dott. Vincenzo Rozza - NOTAIO

N. 17945 di racc. N. 34420 di rep.
COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno 2019 - duemiladiciannove,
il giorno 21 - ventuno, del mese di maggio.
In Lodi, Via San Martino n. L1l.
Avanti a me dottor Vincenzo Rozza Notaic residente in Lodi ed
igeritto presso il Collegio Notarile di Milano, sono presenti
i signori:
CURTI PIERPAOLO nato a Lodi il 23 febbraio 1972, domiciliato a
Lodi, in Via Giuseppina Strepponi n. 19, codice fiscale CRT
PPL 72B23 E648F;
CANNAVALE ROBERTO nato ad Aversa il 4 aprile 1964, domiciliato
a Lodi, in Via Biancardi n. 9, codice £fiscale CNN RRT 64D04
A512G;
MANGIONE DOMENICO nato a Lodi il 15 settembre 1939, domicilia-
to a Lodi, in Via Pasgquale Sottocorno n. 6, codice fiscale MNG
DNC 39P15 E648Q;
ORSINI CARLO nato a Lodi 11 1l°¢ agosto 1961, domiciliato a Lo-
di, in via Maddalena n. 6, codice fiscale RSN CRL 61MO01 E648N;
PASQUETTO ROSA nata a Crema il 14 giugno 1971, domiciliata a
Lodi, in Via Giuseppina Strepponi n. 19, codice fiscale P3Q
RSO 71H54 D142B;
UGGE' ANTONIO nato a Lodi il 16 dicembre 1961, domiciliato a
Lodi, in Corso Archinti n. 31, codice fiscale GGU NTN 61716
E648J;
GENTILE ANNA nata a Napoli il 21 marzo 1964, domiciliata a Lo-
di, in Via Libero Grassi n. B, codice fiscale GNT NNA 64C6l
F839X.
Comparenti della cui identitd personale io Notaio sono certo,
cittadini italiani, i gquali convengono e stipulano quanto se-
gue:
1} E' costituita 1l'Associazione culturale denominata
"21 E.T.5."
2) L'associazione ha sede in Lodi, Via San Fereclo n. 24,
3) L'Associazione & senza finalitd di lucro, democratica, a-
partitica ed apolitica, e persegue, in via prevalente ed e-
sclusiva, finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd socia-
le. RAssume la rappresentanza degli interessi degli associati
di fronte alle amministrazioni, organi ed agenzie pubbliche,
ai soggetti privati, a qualsiasi autoritd giurisdizionale. Pud
associarsi a Reti Associative che svolgono attivitd d'interes-
gse generale e di coordinamento, tutela, rappresentanza, promo-
zione o supporto degli Enti del Terzo Settore, anche allo sco-
po di accrescerne la rappresentativitd presso 1 soggetti isti-
tuzionali.
4) La sede, lo scopo, le norme che disciplinano l'associazione
risultano dallo statuto che, firmato dai comparenti e da me
Notaio, si allega al presente atto sotto la lettera "A" per
formarne parte integrante e sostanziale.
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5) Il primo Congiglioc Direttivo, che resterd in carica per tre
anni, sard composto di 7 (sette) membri nelile persone dei qui
intervenuti signori:

ORSINT CARLQO - Pregidente;

PASQUETTO ROSA - Segretario;

CANNAVALE ROBERTO - Tesoriere;

CURTI PIERPACLO - Consigliere;

MANGIONE DOMENICO - Congigliere;

UGGE' ANTONIO - Consigliere;

GENTILE ANNA - Consigliere.

L'ammontare della guota associativa, ﬁer l'anno 2019, wviene
concordemente determinato in Euro 10 ({dieci).

Del
presente, con l'allegato, ho dato lettura ai comparenti che lo
approvano e con me lo sottoscrivono alle ore 9,30 - nove e
trenta.

~

L'atto & scritto da persona di mia fiducia e da we completato
su tre facciate fin qui di un foglio.

F.TO: PIERPAOLO CURTI

" ROBERTO CANNAVALE

" CARLO ORSINI

N MANGIONE DOMENICO

" ROSA PASQUETTO

" ANNA GENTILE

" ANTONIO UGGE'

" VINCENZO ROZZA Notaio




Allegato "A" al n. 17945/34420 di rep.
STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
ART. 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
1. E' costituita una associazione culturale denominata
"21 E.T.S."
con sede in Lodi, Via San Fereclo n. 24, la cul attivitd & di-
geiplinata dal presente Statuto.
L'eventuale trasferimento della sede non comporta modifica al
presente Statuto, ma 1l'obbligo di sua comunicazione agli Uffi-
¢l competenti.
2. L'Associazione ha durata illimitata nel tempo. :
ART. 2 - SCOPI DELL'ASSOCIAZIONE
1. I.'Associazione non ha fini di lucro e persegue, in via pre-
valente ed esclusiva, finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale. Assume la rappresentanza degli interessi de-
gli associati di fronte alle amministrazioni, organi ed agen-
zie pubbliche, ai soggetti privati, a qualsiasi autoritd giu-
risdizionale. Pud associarsi a Reti Associative che svolgono
attivita d'interesse generale e di coordinamentec, tutela, rap-
presentanza, promozione o supporto degli Enti del Terxzo Setto-
re, anche allo scopo di accrescerne la rappresentativitd pres-
so i soggetti istituzionali.
2. Oggetto e scopl dell'Associazione sono:
a) promuovere 1l'arte contemporanea in tutte le sue forme e-
spressive, superando le barriere legate all'appartenenza di
sesso, religione, razza o cultura, cosi da sostenere progetti
umanistici derivanti da ogni parte del mondo, con lt'intenzione
di offrire uno sguardo aperto e internazionale sulle problema-
tiche sociali e antropolégiche recenti;
b) svolgere la sua attivitd in wmaniera libera e itinerante,
prefiggendosi di collaborare con soggetti privati e pubblici,
in Italia e all'estero, al fine di generare sinergie utili per
la concretizzazione dei progetti presentati;
¢} recuperare spazi e luoghi, pubblici e privati, da destinare
alla promozione dell'arte contemporanea in tutte le sue forme,
con il fine ultimo di restituirli alla fruizione della comuni-
td di appartenenza;
d} collaborare con vari operatori culturali come storici
dell'arte, curatori, critici, artisti, architetti, musicisti,
docenti, al fine di presentare annualmente una programmazione
completa, in grado di affrontare tutte le discipline artisti-
che presenti nella societa;
e) organizzare mostre personali e collettive, capaci di af-
frontare espressioni artistiche come pittura, scultura, in-
stallazione, videc arte, performancesg, pubblic art, street
art, fumetto, fotografia, incisione, computer art e altre for-
me sperimentali d'arte;
f) organizzare eventi di musica contemporanea, proiezioni di
films, workshops, lezioni, presentazioni, letture e tavole ro-
tonde di vario genere, al fine di coprire ogni forma espressi-




va dell'ucomo e di valutarne l'azione;
g) promucvere progetti legati al teatro e alla danza gperimen-
tali;

h)
bito delle attivita previste dallo statuto,

nell'am-
le
cosi da poter offrire esperienze edu-

elaborare e dare attuazione a progetti culturali,
riguardanti
scucle e la disabilita,

cative nuove e innovative per la crescita delle nuove genera-

zioni.

3. Tutte le attivitd non conformi agli scopi sociall socono e-
gspregssamente vietate.

ART, 3 ~ SOCI

1. Possono far parte dell'Associazione tutte le persone fisi-

che e giuridiche (in persona del loro rappresentante legale)
che condividono lo scopo e le attivitd dell'Associazione.
2.

ferma restando la facoltd per il Seocio di esercitare il dirit-

La partecipazione all'Associazione & a tempo indeterminato,

to di recesso.
3.
hanno partecipato all'atto costitutivo dell'Associazione.

Sonc soci fondatori le persone fisiche e giuridiche che

4. Sono soci ordinari le persone fisiche e giuridiche che pre-
via domanda di ammissione e relativa accettazione del Consi-
glio Direttivo entrano a far parte dell'Associazione successi-
vamente alla sua costituzione.

5.
lontariamente,

Sono soci onorari le persone fisiche e giuridiche che, vo-
contribuiscono economicamente oltre la guota
associativa annuale o all'eventuale contributo straordinario
stabilite dal Consiglio birettivo.

Tutte le categorie di soci hanno pari diritto di voto. Ogni
socio ha diritto ad un voto.

ART. 4 ADESTIONE ALL'ASSOCIAZIONE

1. La domanda di ammissione all'Associazione,

versamento della quota associativa,

accompagnata dal
deve essere consegnata al
Segretario dell'Associazione, debitamente compilata su apposi-
to modulo predisposto e approvato dal Consiglio Direttivo e
sottoscritta dalla persona fisica, o dal rappresentante legale
della persona giuridica.

2.

sole finalitad perseguite dall'Assocliazione,

Tutti i dati perscnali raccolti saranno impiegati per le
previo consenso
scritto del Socio, nel rispetto della normativa vigente sulla
privacy.

3.

ne della domanda da parte del Consiglio Direttivo,

Il vincolo sociale si costituisce dalla data di accettazio-
che delibe-
ra a maggioranza del presenti. L'eventuale diniego deve essere
motivato. Le deliberazioni sono comunicate agli interessati ed
annotate nel libro dei Soci.

ART. 5 DIRITTI DEI SOCI

1. Tutti i Soci hanno diritto di elettorato attivo e passivo

alle cariche sociali e diritto di voto su tutte le guestioni

poste all'oxdine del giorno in Assemblea ordinaria o straordi-
naria.




2. I Soci hanno diritto di voto solo se in regola con i1 ver-
samento della quota associativa e degli eventuali contributi
approvati dall'Assemblea.

3. Tutti i Soci hanno diritto di partecipare alle Assemblee e

di essere informati sulle attivita dell'Associazione ed hanno

diritto di accesso ai documenti, delibere, rendiconti e regi-~

stri dell'Associazione.

ART. 6 -~ DOVERI DEI SOCI -~ RIMBORSI

1. I Soci hanno il dovere:

o di rispettare il presente Statuto;

o di mantenere un comportamento conforme alle® finalita
dell'Asgociazione;

o di partecipare attivamente alla vita associativa;

o di pagare annualmente la gquota associativa ordinaria alla
scadenza stabilita, oltre eventuall contributi deliberati
in via stracrdinaria dal Consiglio Direttivo ed approvati
dall'Assemblea dei Soci.

L'omesso versamento di due annualitd della guota associativa e

dei contributi comporta la decadenza dalla qualitd di Socio.

La quota e i contributi associativi sono intrasmissibili, ad

eccezione deli trasferimenti a causa di worte, non sono rimbor-

sabili, non sono soggetti a rivalutazione e sono iwmproduttivi

di interessi.

2. L'‘Associazione si avvale dell'attivitd prestata in forma

volontaria e gratuita dai propri associati, in ragione delle

esigenze e digsponibilitd personali dichiarate.

3. I Soci che hanno prestato la loro attivitd in favore

dell'Associazione hanno diritto al rimborsoc delle spese docu-

mentate ed effettivamente sostenute nello svolgimente dell'at-

tivitd prestata. Sui rimborsi decide il Consiglio Direttivo a

maggioranza dei presenti wvalutata la situazione finanziaria

dell'Asscciazione. Non sono ammessi rimborsi forfettari.

ART. 7 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEL SOCILO

1. Il Socio pud recedere dall'Associazione in ogni tempo me-

diante comunicazione scritta al Segretario. Il recesso deve

essere esercitato entro il 30 giugno di ciascun anno ed ha ef-
fetto dal 1° gemnnaic dell'anno successivo.

2. Il Socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statu-

to, ovvero per altri gravi motivi, pud essere escluso dall'As-

sociazione.

3. L'esclusione & deliberata all'unanimitd dal Consiglio DPi-

rettivo dopo avere ascoltato le giustificazioni dell'interes-

sato. L'esclusione deve essere adeguatamente motivata. Avverso

il provvedimento di esclusione l'associato pud proporre ricor-

so al giudice ordinario.

ART. 8 - ORGANI SOCIALI

Gli organi dell'Associazione sono:

1

o Assemblea dei Soci,
o Consgiglio direttivo,
o

Presidente,




Segretario,
Tegsoriere,
Revigore dei conti.

O 0 Q

Tutte le cariche sociali sono assunte ed assolte a titolo

gratuito per la durata di tre anni, salvo rielezione nella ca-

rica per ulteriori tre anni per una durata massima di sei anni
consecutivi e salvo possibilita di elezione a diverso incari-
co. Non & ammesso il cumulo di cariche.

3. In ipotesi di carica resasi vacante per gqualsiasi motivo

durante il mandato, salvo quanto previgto per il Pregidente,

il Consiglio Direttivo provvede a nuova nomina mediante coop-

tazione dei Soci votati e non eletti.

4. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribui-

to alcun compenso per la carica, salve il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per i'attivita prestata

a fini di svolgimento della funzione.

ART. 9 - ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & com-

posta da tutti i Soci.

5. L'Assemblea & convocata almeno una volta l'anno dal Presi-

dente mediante avvigo scritto da inviare ai Soci con gualsiasi

mezzo di comunicazione almeno 8 (otto) giorni prima di quello
fissato per l'adunanza € contenente la sede, l'ora e 1tordine
del giorno dei lavori.

3. IL'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un

quinto dei Soci o quando il Consiglio direttivo lo ritiene ne-

cessario.

4. L'Assemblea pud essere ordinaria o gstraordinaria.

E' straordinaria guella convocata per ia modifica dello Statu-

to o per lo scioglimento dell'Agsociazione.

E' ordinaria in tutti gli altri casi.

5. Competenze dell'Assemblea sono:

a. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b. approva in via definitiva il rendiconto consuntivo ed il
conto preventivo;

c. delibera sulle modifiche proposte dal Consiglio Direttivo o
dai Soci da apportare all'Atto Costitutivo ed allo Statuto;

d. approva il Regolamento dell'Associazione ed i suci emenda-
menti;

e. delibera 1o scioglimento, la trasformazione, la fusione o
1la scissione dell'Associazione;

£, delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

g. approva le linee generali programmatiche dell'attivitld
dell'Associazione proposte dal Consiglio Direttivo;

h. delibera in via definitiva sull'importo della guota asso-
ciativa annuale e sui contributi deliberati in via straor-
dinaria dal Consiglio Direttivo;

i. delibera su guant'altro demandatole per legge o pexr Statu-

to, o sottoposto al suoc esame dal Consiglio direttivo.




ART. 10 - VALIDITA® ASSEMBLEE

1. L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione se & presente anche per delega la maggloranza as-
soluta dei Soci aventi diritto di voto iscritti nel libro so-
ci; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso
giorno, 1'Assemblea & validamente costituita con un numero di
Soci presenti, in proprio o in delega, che rappresentino alme-
no 1/4 (un quarto) dei Soci aventi diritto di voto iscritti
nel libro soci.

5. Ciascun Socio ha diritto ad un voto. Non sono ammesse piu
di tre deleghe per ciascun Socio. Sono vietate deleghe perma-
nenti.

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza dei votanti e sono espresse con voto palese, tran-
ne quelle riguardanti le persone € la qualita delle persone {o
quando 1'Assemblea lo ritenga opportuno)}. Il sistema di vota-
zione & quello dell'appello nominale, salva diversa delibera-
zione dell'assemblea.

4. L'hssemblea straordinaria & validamente costituita con la
presenza di 2/3 {due terzi) dei Soci aventi diritto di wvoto
iscritti a libro soci anche per delega. Le decisioni sono a-
dottate con delibera a maggioranza assoluta dei votanti.

5. L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del suo patrimonio ad altra
associazione del Terzo Settore & validamente -costituita con la
presenza di 2/3 (due terzi) dei Soci aventi diritto di voto
iscritti nel libro soci anche per delega. Le decisioni sono
adottate con il voto favorevole di 3/4 (tre gquarti) dei votan-
ti.

ART. 11 - CONSIGLIO DIRETTIVO

1. I1 Consiglio Direttivo & composto dal Presidente e da un
minimo di 3 (tre) a un massimoc di 7 (sette) consiglieri, elet-
ti dall'Assemblea tra 1 propri componenti ed & presieduto dal
presidente. Dura in carica tre anni e pud essere rieletto per
ulteriori tre anni per un massimo di sei anni consecutivi.

2. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente o su ri-
chiesta di almeno due membri ed & validamente costituito quan-
do & presente la maggioranza dei componenti. Esso delibera a
maggioranza dei presenti. In caso di paritid di voti prevale il
voto del Presidente.

3. La convocazione contenente 1'ordine del giorno la data e la
sede della riunione deve essere inviata con qualsiasi mezzo di
comunicazione ai membri almeno cingue giorni prima della data
fissata per la riunione. In caso di comprovata urgenza anche
entro tre glorni.

4. Il Consiglio birettivo & organo di amministrazione e di ge-
stione dell'Associazione.

5. Il Comsiglio Direttivo:

a) approva il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo an-
nuali, c¢he devonoc essere predisposti dal Tesoriere, vistati




dal Revisore dei Conti, guando nominato, e sottoposti all'ap-
provazione definitiva dell'Assemblea;

b) elabora e di esecuzione alle linee generali programmatiche
delle attivitd approvate dall'Assemblea;

c) delibera in via preventiva su tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministraziome da demandare all'approvazione
definitiva dell'Assemblea;

d) redige e presenta all'Assemblea il rapporto annuale sulle
attivitd svolte dall'Associazione;

e) si occupa di risolvere eventuali controversie che possano
insorgere fra 1'Associazione ed i Soci; '

£) provvede sulla domanda di iscrizione dell'Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 12 - PRESIDENTE

1. Il Presidente viene eletto dall'hssemblea dei Soci; dura in
carica tre anni e pud essere rieletto pex ulteriori tre anni
per un massimo di sei anni congecutivi.

2. T1 Presidente ha funzione di indirizzo e di coordinamento
dell'attivita dell'Associazione e ne & responsabile. Ha 1'ob-
bligo di convocare le riunioni del Consiglio Direttivo e le
Besemblee dei Soci, di presiederle e di dare egecuzione alle
delibere del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea.

3. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione
di fromte ai terzi ed anche in giudizio. Previa autorizzazione
del Consiglio Direttivo, pud nominare procuratori per singoli
atti.

4. In caso di sua assenza o impedimento temporaneoc le funzioni
del Presidente sono assunte collegialmente dal Consiglio Di-
rettivo, che pud delegarle ad un Congigliere.

ART. 13 - SEGRETARIO

1. Il Segretario viene eletto dall'Assemblea dei Soci; dura in
carica tre anni e pud essere rieletto per ulteriori tre anni
per un magsimo di sei anni consecutivi.

2. Il Segretario opera sotto la direzione ed il contreollo del
presidente e del Consiglio Direttivo.

3. Il Segretario ha il compito di tenere aggiornati e conser-
vare i libri generali dell'Associazione, che comprendono:

a) il libro delle adunanze € delle deliberazioni dell'Assen-
blea, nel guale sono trascritti i relativi verbali che, sOtto-
scritti dal Presidente e dal Segretario, hanno vaiore di atto
pubblico;

b) i wverbali delle riunioni del Consiglioc Direttivo;

@) il libro dei Soci, contenente i lorxo dati anagrafici, gli
indirizzi, le e-mail ed i numeri telefonici.

4. Il Segretario & il responsabile del trattamento dati ai
sensi e nel rispetto della normativa vigente sulla privacy.
ART. 14 - TESORIERE

1. Il Tesoriere viene eletto dall'Assemblea dei Soci; dura in
carica tre anni e pud essere rieletto per ulteriori tre anni
per un massimo di sei anni consecutivi.




2. Ha la responsabilita della gesticne amministrativo-

contabile dell'Associazione. A tale scopo deve possedere spe-

cifiche conoscenze in materia di rendicontaziome.

3. Gestisce direttamente 1l conto corrente bancario su progcura

scritta del Presidente.

4. Provvede alla regolare tenuta dei libri contabili dell'As-

sociazione con la registrazione di tutte le entrate € le usci-

te; rimette ad ogni Socio l'estratto conto sul pagamento di

quote e contributi e provvede alla loro riscossione; provvede

a pagare le spese di gestione dell'Associazione, per, la cui

prova conserva assegni e altri documenti; redige il rendiconto

consuntivo ed il conto preventivo da sottoporre al visto del

Revigore del Conti quando nominato.

5. Compete al Tesoriere la redazione annuale e periodica della

documentazione necessaria a fint fiscali, nel rispetto della

normativa vigente.

ART. 15 - REVISORE DEI CONTI

1. Il Revisore dei Conti viene eletto dall'Assemblea dei Soci

quando guesta lo ritiene opportunoc o quando prescritto dalla

legge; dura in carica tre anni e pud essere rieletto per ulte-

riori tre anni per un massimo di sei anni congecutivi.

2. Spetta al Revisore dei Conti, cuando nominato, in qualita

di organo di controllo 1l'esame dei rendiconti preventivi e dei

conti conguntivi predisposti dal Tesoriere, la presentazione

all'assemblea di una relazione sul rendiconti stessi, nonché

la sorveglianza sulle operazioni patrimoniali, economiche e

finanziarie ed il controllo della contabilita e della relativa

documentazione.

ART. 16 - RISORSE ECONOMICHE

1. Il fondo patrimoniale dell'Associazione & indivisibile ed &

costituito da:

o quote e contributi ordinari, stracrdinari e volontari degli
asgociati;

o sovvenzioni o aiuti finanziari di privati, Stato, enti o
istituzioni;

o ereditia, deonazioni e legati;

o altre entrate compatibili con la norwativa in materia.

2. L'Associazione pud acquistare, disporre, possedere, riceve-

re, amministrare ogni tipo di bene, aprire conti correnti,

stipulare contratti, Ffirmare assegni, effettuare versamenti e

prelevamenti.

3. Le attivitd svolte dall‘*Assoclazione non hanno scopo di lu-

cro ed eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque

denominate devono essere utilizzate per lo svolgimento esclu-

givo dell'attivitad' statutaria.

4. E' vietata la distribuzione fra i Soci, anche in forma in-

diretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve co-

mungue denominate. In casc di estinzione o scioglimento, il

patrimonio residuo dell'Associazione gara devoluto ad altri

Enti del Terzo settore.




5. E' fatto obbligo di redigere ed approvare annualmente un
rendiconto economico e finanziario, secondo le disposizioni
statutarie.
ART. 17 - RENDICONTO ECONOMICO-FINANZIARIO E CONTOQO PREVENTIVO
1. Il rendicontc economico-finanziario dell'Associazione & an-
nuale e decorre dal primo gennaico di ogni anno e termina il
trentuno dicembre. Il rendiconto consuntivo contiene tutte le
entrate e le gpese sostenute relative all'anno trascorso. Il
conto preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata
per l'esercizio annuale successivo.
2. Il rendiconto economico-finanziario ed il conto preventiveo
sono predisposti dal Tesoriere, vistati dal Revisore dei Conti
ed approvati dal Comsiglio Direttivo, depositati e consultabi-
1li presso la sede dell'Associazione almeno 20 (venti) giorni
prima dell'Assemblea ed inviati al Soci tramite posta o e-mail
insieme con la convocazione dell'Assemblea per la loro appro-
vazione definitiva con le maggioranze previste nel presente
Statuto. -
3. Il rendiconto consuntivo ed il conto preventivo devono es-
sere approvati entro il giorno trenta del mese di aprile
dell'anno successgivo alla chiusura dell'esexcizio sociale.
ART. 18 - SCIOGLIMENTQ E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
1. L'eventuale scioglimento dell'Associazione sara deciso sol-
tanto dall'Assemblea stracordinaria.
2. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo
& devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui all'ar-
ticolo 45, comma 1, D.Lgs. 117/2017, e salva diversa destina-
zione imposta dallia legge, ad altri enti del Terzo settore se-
condo le disposgizioni statutarie o dell'Assemblea o, in man-
canza, alla Fondazione Italia.
ART, 19 - DISPOSIZTIONI FINALI
Per tutto ci® che non & esgpressamente previsto dal presente
Statuto gi applicano le disposizionl previste dal Codice civi-
le e dal D. Lgs. 117/2017 e relativi decreti attuativi in ma-
teria di Associazioni mnon riconosciute del Terzo Settore.
F.TC: PIERPAOLO CURTI
" ROBERTO CANNAVALE
n CARLO ORSINT
" MANGIONE DOMENICO
n PASQUETTO ROSA
" ANNA GENTILE
" ANTONIO UGGE'
" VINCENZO ROZZA Notaio
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Copia conforme al suc originale firmatce a norma di legge che
gi rilascia per gli usi consentiti.
Lodi, 28 maggio 2019




